ESTATUTS DE L'ASSOCIACIO
SETEM CATALUNYA

Aprovats per I'Assemblea General de Socis i Socies el 20/5/2000

CAPITOL I.- PRINCIPIS GENERALS

Article 1.- Sota la denominacié SETEM-CATALUNYA (Servei Tercer Mén) es troba
constituida una Associacio que es regira pels presents Estatuts, pels acords
validament presos per I'Assemblea General i els seus organs directius i per la
Llei d'Associacions 7/97 del 18 de juny de 1997, aixi com altres disposicions
complementaries.

Article 2.- La durada de I'Associacié sera indefinida i el seu ambit d'actuacio
sera principalment el de Catalunya.

Article 3.- SETEM CATALUNYA (Servei Tercer MoOn) és una organitzacié no
governamental que vol sensibilitzar els ciutadans i ciutadanes sobre la

creixent desigualtat Nord-Sud i les seves causes i promoure les
transformacions personals i col.lectives necessaries per aconseguir un mon
meés just.

SETEM CATALUNYA (Servei Tercer Mén) vol educar i formar en una cultura de
la solidaritat respectuosa de la dignitat i de la identitat dels pobles del Sud i
orientada a denunciar i erradicar les causes estructurals de les desigualtats
entre els pobles i les persones.

A fi d'acomplir les seves finalitats SETEM CATALUNYA (Servei Tercer Mon) té
com objecte social:

a) Dur a terme activitats que sensibilitzin la poblacié sobre la creixent
desigualtat del nostre moén, tant des del nostre pais (materials
divulgatius, actes publics, visites de persones del Sud...) com per mitja
del coneixement directe de la realitat dels paisos del Sud (camps de
solidaritat i altres formes d'intercanvi).

b) Dur a terme activitats que ajudin a aprofundir en les causes d'aquesta
desigualtat i les vies de solucié, tals com cursos de formacio, materials
formatius, investigacio6 i recerca, etc.

c) Dur a terme activitats que promoguin les transformacions personals i
col.lectives necessaries per posar fi a les desigualtats Nord-Sud. Tant
aquelles que son possibles des del nostre pais (comerg just i consum
responsable, denuncia de la injusticia, pressio publica,..) com donant
suport per mitja de voluntaris i voluntaries a aquelles actuacions que s6n
possibles al Sud.

Article 4.- L'Associaciéo és una entitat sense afany de lucre i les possibles
rendes de la mateixa s'hauran d'aplicar a la consecuci6é del seu objecte social,
sense que en cap moment puguin repartir-se beneficis entre els seus
associats i associades.



Article 5.- El domicili es fixa al ¢/Bisbe Laguarda n® 4 de Barcelona.

CAPITOL Il.- DELS SOCIS i SOCIES: DRETS | DEURES.

Article 6.- SoOn socis i socies numeraris totes les persones que desenvolupin
I'activitat propia de l'objecte social de I'Associacié o que desitgin utilitzar els
serveis de la mateixa, i que facin les aportaciones econdmiques
estatutariament o reglamentariament determinades.

Aixi mateix podran ser considerats com a socis o0 socies honorifics, aquelles
persones que per la seva significaci6 personal o social col.laborin
desinteressadament en els objectius de I'Associaci6. Seran nomenats per la
Junta Directiva i estaran exempts de pagament de quota, si bé gaudiran dels
mateixos drets i deures que la resta d'Associats.

Article 7.- Qui desitgi pertanyer a I'Associacio, caldra que aixi ho sol.liciti per
escrit a la Presidéncia de la Junta Directiva, essent aquest organ el que
prendra la decisié pertinent, previ examen de la sol.licitud presentada. Les
sol.licituds d'admissié seran notificades a I'Assemblea General en la memoria
anual de l'exercici.

Article 8.- SO6n drets dels socis i socies:
a) Contribuir al compliment de I'objecte de I'Associacio.
b) Exigir el compliment dels estatuts i la normativa vigent.
c) Conéixer i examinar les activitats i documents de I'Associacio.
d) Participar en les activitats de I'Associacio, en les Assemblees i
exercitar en les mateixes el seu dret de veu i vot.
e) Separar-se lliurement de I'Associacio.
f) Esser nomenat membre de la Junta Directiva en la forma prevista en
aquests estatuts.
g) Ser informat peridodicament dels béns de I'Associacio, aixi com de la
seva administracio.
h) Esser escoltats préviament a l'adopcié de mesures disciplinaries,
després d'haver estat informats de les causes que les motiven, les quals
només es poden fundar en l'incompliment dels deures com associats. La
imposici6é de les sancions ha d'ésser sempre motivada.

Article 9.- S6n deures dels socis i socies:
a) Cooperar en tot moment amb els fins i objectius de I'Associacio.
b) Complir les normes establertes estatutariament i els acords
validament adoptats pels 6rgans socials.
¢) Contribuir a les tasques que reglamentariament els corresponguin.
d) Abonar, en el cas dels socis i socies numeraris, les quotes
determinades per I'Assemblea General, necessaries pel manteniment de
I'Associacio, llevat de les excepcions que pugui dictaminar la Junta
Directiva en casos justificats.



Article 10.- La condicié de soci o socia es perdra:

a) Per voluntat proépia, mitjancant notificacié per escrit a la Junta
Directiva.

b) Per acord de la Junta Directiva, que caldra ratificar en la propera
Assemblea que es dugui a terme, quan aquest soci o0 socia incompleixi de
forma greu i reiterada les normes estatutaries o reglamentaries,
provoqui el descrédit de I'Associacié amb la seva conducta, o deixi de
satisfer, en la periodicitat establerta, les quotes socials acordades.

Article 11.- La Junta Directiva podra sancionar les infraccions comeses pels
socis 0 socies que incompleixin les seves obligacions. Aquestes infraccions es
podran qualificar de lleus, greus i molt greus, i les sancions corresponents
podran anar des d'una amonestacio fins a I'expulsio de I'associacio.

El procediment sancionador s'iniciara d'ofici o bé com a conseqiiéncia d'una
denuncia o comunicaci6. La Junta Directiva nomenara un instructor, que
tramitara l'expedient sancionador i proposara la resoluciéo, amb audiéncia
prévia de la persona presumptament infractora. La resolucié final, que haura
de ser motivada, I'adoptara la Junta Directiva.

Els socis 0 soOcies sancionats que no estiguin d'acord amb les resolucions
adoptades podran sol.licitar que s'hi pronuncii I'Assemblea General, que les
confirmara o bé acordara les resolucions de sobreseiment oportunes.

CAPITOL Ill.- ORGANS DE REPRESENTACIO, GOVERN | ADMINISTRACIO.

Article 12.- Els organs de representacio, govern i administracio de I'Associacio
son:

- L'Assemblea General.

- La Junta Directiva.

SEGCIO 12.- L'ASSEMBLEA GENERAL.

Article 13.- L'Assemblea General és I'd0rgan suprem d'expressié de la voluntat
social i esta integrada per totes les persones associades.

Article 14.- L'Assemblea General tindra encomanades les segiients funcions:
a) Aprovar el programa d'actuacié anual
b) Aprovar el pressupost anual i la liquidacié de comptes anuals i també
adoptar els acords per a la fixaci6 de la forma i l'import de la
contribucié al sosteniment de les despeses de l'associacio i aprovar la
gestio feta per la Junta Directiva.
c) Elegir i separar els membres de la Junta Directiva i contralar-ne
I'activitat.



d) Coneéixer les sollicituds presentades per a ésser soci o0 socia i
acordar la baixa o la separacié definitiva, amb un expedient previ, dels
socis i socies.

e) Modificar els Estatuts.

f) Incorporar-se a altres unions o associacions o separar-se'n.

8) Acordar la dissoluci6 de I'Associacio.

Article 15.- L'Assemblea General caldra que sigui convocada en sessi6
ordinaria una vegada a I'any, dins els sis primers mesos segiients al tancament
de l'exercici economic, per aprovar l'estat de comptes i la memoria de
I'exercici anterior, aixi com els projectes de I'Associacio.

L'Assemblea General es reunira en sessio extraordinaria sempre que fés
necessari i aixi ho acordi la Junta Directiva, o ho sol.licitin almenys el deu per
cent dels seus socis i socies. En aquest darrer cas I'Assemblea caldra que
tingui lloc dins els trenta dies segiients a comptar des de la sol.licitud.

Article 16.- Les Assemblees Generals, tant ordinaries com extraordinaries,
hauran de ser convocades per escrit, expressant el lloc, data i hora de la
reunid, aixi com el seu ordre del dia. Entre la convocatoria i el dia assenyalat
per la celebracio de I'Assemblea, caldra que passin almenys quinze dies.

Actuaran com a Presidéncia i Secretaria de I'Assemblea aquelles persones
que ostentin aquests carrecs en la Junta Directiva. En cas d'abséncia
d'aquestes, les qui determini la propia Assemblea General.

Article 17.- Els acords s'adoptaran per majoria simple de vots i tindran el
caracter d'obligatoris per a tots els socis i socies.

Caldra el vot favorable de les dues terceres parts dels socis i sdcies, presents
i representats, per adoptar acords en Assemblees Extraordinaries, sobre
disposici6 i alienacié de béns immobles, modificacié d'Estatuts i dissolucié de
I'Associacio.

Cada soci o socia tindra dret a un vot, que podra ser delegat per escrit
adrecat a la Presidéncia, a un altre soci o sOcia, per cada reunié i tema
concret, acceptant-se un maxim de cinc delegacions de vot per soci o socia.
Els socis i socies no podran exercir el seu dret de vot mentre desenvolupin un
treball remunerat per I'Associacio.

Article 18.- Per cada reunié que se celebri de I'Assemblea General, es fara una
Acta de la mateixa per la persona Secretaria de I'Associacié, o qui la
substitueixi a la reuni6, i en la qual es faran constar els acords adoptats, el
resultat de les votacions i les intervencions dels socis i socies que vulguin que
constin en Acta.

L'Acta sera aprovada per la propia Assemblea General al finalitzar la reunio,
0 bé en el termini de quinze dies des de la seva celebracio. En aquest darrer
cas sera signada pel President/a i Secretari/a de la Junta Directiva, aixi com
per dues persones Interventores d'Acta que seran nomenades per la propia
Assemblea.

SEGCIO 292.- LA JUNTA DIRECTIVA.



Article 19.- La Junta Directiva de I'Associacio és I'd0rgan de govern de la

mateixa, essent les seves funcions:
a) El govern i direccié de l'entitat, I'administracié i gestio de les seves
activitats i recursos, aixi com la representacio legal de I'Associacio.
b) La proposta, contractacio i fixacié de drets, obligacions, atribucions i
retribucions del personal administratiu, laboral, técnic i executiu, adhuc
la geréncia, que sigui necessari per al bon funcionament de I'Associacio.
¢) La convocatoria, I'organitzacio i la presidéncia de I'Assemblea General
i la preparacio de I'ordre del dia de la mateixa.
d) La preparacio i redacci6 de I'estat de comptes de I'exercici anterior i
el pressupost anual d'ingressos i despeses per l'exercici segiient, els
qguals seran sotmesos a I'aprovacié de I'Assemblea General.
e) La preparaci6 i redaccié de la memoria anual d'activitats.
f) La coordinacié dels plans de treball de les comissions 0 seccions
internes si es constitueixen.
g) El nomenament provisional dels carrecs de la Junta Directiva que
quedin vacants, fins la celebracio de la propera Assemblea en la qual
s'elegiran de forma definitiva pel temps que li quedés per complir a la
vacant produida.
h) La realitzacié de totes aquelles funcions que la Llei no atribueixi a
I'Assemblea General i de forma concreta la formalitzaci6 de quants
actes i contractes, drets i obligacions comportin el trafic i gir mercantil,
civil, administratiu i fiscal de I'entitat.
i) Exercitar les accions judicials i extrajudicials que puguin correspondre
a I'Associacié en tota classe de procediments i Tribunals, adhuc els
extraordinaris de revisio i cassacio davant el Tribunal Suprem i atorgar
poders judicials a favor d'Advocats i Procuradors.
j) Lliurar, acceptar, endosar, domiciliar, negociar, cobrar i pagar lletres
de canvi i altres documents de gir, aixi como el seu protest. Obrir, seguir
i cancel.lar en qualsevol Banc o establiment de Crédit, comptes de crédit
i corrents, signar talons contra les mateixes i percebre el seu import.
k) Atorgar poders a terceres persones, membres de la propia Junta,
membres de la Direccid, quant a les funcions que li s6n propies.
) La creaci6 de departaments, arees i zones territorials en qué
s'estructuri I'Associacid, i en funcié d'aquestes zones territorials fixar el
numero de vocals que haura de tenir la Junta.

Article 20.- La Junta Directiva sera elegida per votacio lliure, secreta i directa
de I'Assemblea General ordinaria.

La Junta Directiva estara formada per un President/a, un Secretari/a, un
Tresorer/a i com a minim tres vocals, estant el seu hombre en funcié de les
zones territorials que es crein. Els vocals ho seran a titol personal, o bé
territorial en representacio dels socis i socies d'una determinada zona
geografica.

Els carrecs seran gratuits i seran elegits per un periode de quatre anys,
essent reelegibles. No podran ésser elegides persones que desenvolupin una
activitat retribuida per I'Associacio-



Cada dos anys es procedira a la renovaci6 de la meitat dels membres de la
Junta Directiva, fent de manera que en cap moment coincideixin en la
renovacio el President i el Secretari.

Per tal de cobrir les vacants que es produeixin per raé de renovacio parcial
de carrecs de la Junta Directiva es procedira de la segiient manera:

a) Podran presentar-se tots els candidats/es que ho desitgin per a cobrir les
vacants corresponents.

b) Per a ser candidat/a caldra ostentar la condicié de soci/a, numerari o
honorific, de I'Associacid, i amb una antiguitat en la mateixa almenys de
dos anys anteriors a la data de l'eleccié sigui com a soci/a, sigui com a
col.laborador/a.

c) Les candidatures hauran de presentar-se davant la Junta Directiva
almenys amb tres dies d'antel.laci6 a la data de la celebracié de
I'Assemblea general. No s'admetra cap candidatura fora d'aquest termini.
Les candidatures hauran d'indicar per a quin dels carrecs vacants es
presenten: vocalies personals, vocalies territorials, Secretaria o
Presidéncia.

d) Primer es procedira a la votacié6 dels carrecs de President/a o
Secretari/a, i posteriorment es votaran les vocalies. Sortiran elegits
els/les candidats/es que obtinguin un major nombre de vots. En cas
d'empat, sortira elegit el soci 0 sdcia de més antiguitat en I'Associacio. Si hi
ha una sola candidatura requerira el vot favorable de la majoria dels socis
0 socies presents i representats.

e) Les vocalies personals vacants es votaran totes juntes i d'un sol cop,
essent elegits aquells candidats/es que rebin major nombre de vots
presents i representats.

f) Les vocalies territorials vacants es votaran una a una per a cada zona
geografica establerta, i els candidats/es caldra que visquin habitualment a
la zona territorial per a la qual es presentin.

Un cop elegida, la propia Junta Directiva designara entre els diversos vocals
personals la persona que ostentara el carrec de tresorer/a de I'Associacio,
aixi com els vocals responsables dels diversos departaments o arees de
I'entitat.

Article 21.- La Junta Directiva celebrara les seves sessions tantes vegades
com ho determini el seu President/a, a iniciativa propia o a sol.licitud al menys
de tres membres de la mateixa. En tot cas caldra que es reuneixi almenys una
vegada al trimestre.

Perque els acords siguin valids, caldra que siguin adoptats per majoria dels
vots dels assistents, essent necessaria almenys l'assisténcia de la meitat més
un dels seus components. En cas d'empat decidira el vot del President/a. Dels
acords adoptats se n'aixecara Acta, la qual es transcriura en el llibre
corresponent.

Article 22.- La Junta Directiva sera presidida pel seu President/a i en cas
d'abséncia pel membre de més edat.



Article 23.- Els membres de la Junta Directiva exerciran llurs funcions amb la
diligéncia d'un ordenat gestor i hauran de guardar secret de les informacions
confidencials relatives a I'associacio, fins i tot després de cessar en el carrec.

Els membres de la Junta Directiva responen davant I'Associacio, els socis i
socies i les terceres persones pels actes o les omissions contraries a les lleis o
als estatuts, i també pels danys causats dolosament o negligentment que hagin
estat comesos en I'exercici de llurs funcions.

Estaran exempts de responsabilitat aquells membres de la Junta Directiva
que no han participat en la realitzacié dels actes o omissions causants del
perjudici o els que si van oposar expressament o van fer tot el possible per
evitar-ne la realitzacio.

Article 24.- La Junta podra delegar en un dels seus membres o0 en comissions
constituides pels mateixos, I'execucié6 de determinats acords o la realitzacio
de determinades gestions que siguin d'interés per I'Associacié. La delegacio
haura de comptar almenys amb el vot favorable de les dues terceres parts
dels membres de la Junta. Mai no s6n delegables els actes que necessitin
l'autoritzacio de I'Assemblea o l'aprovaciéo dels quals és competéncia de
I'Assemblea.

Article 25.- El/La President/a té com a tasques principals:
a) Ostentar la representacio legal i unitaria de I'Associacié, davant
qualsevol entitat, persona o autoritat, compareixent en conseqiiéncia
davant Autoritats, Funcionaris, establiments, organismes, Tribunals i
Corporacions Publiques i privades.
b) Convocar, presidir, dirigir les deliberacions i donar el vist-i-plau a les
Actes de la Junta Directiva i les Assemblees Generals i gaudint del vot de
gualitat esmentat.
¢) Proposar a la Junta Directiva el Pla d'Activitats de I'Associacio a
iniciativa propia, d'altres membres de la mateixa, o de la Direccio.
d) Compareéixer en plets de la jurisdiccié civil, laboral, penal,
administrativa, o contenciés-administrativa; atorgar poders per a plets
a favor d'Advocats i Procuradors.

Article 26.- El/La Secretari/a portara el registre d'associats i associades i
redactara les Actes de les reunions de la Junta Directiva i de I'Assemblea
General.

Article 27.- El/La Tresorer/a custodiara els fons de I'Associacidé, portara el
compte d'ingressos i despeses i sera el responsable dins la Junta Directiva, en
permanent relacio amb la Direccio, de la situacié econdomica de I'Associacio.

Article 28.- La Junta Directiva podra nomenar, i igualment cessar, un/a
Director/a per I'Associacio, amb l'acord de les dues tercers parts dels seus
membres. En el nomenament es fixaran els drets i deures i les seves
atribucions i competéncies i les altres condicions que es pactin. Assistira a les
reunions de la Junta Directiva a les quals sigui expressament convocat/da,
amb veu pero sense vot.

Seran les seves funcions:



a) Executar i fer acomplir els acords de la Junta Directiva, de qui depén
directament.
b) Dirigir, coordinar i supervisar tots els serveis i activitats que constitueixi,
administri o gestioni I'Associaci6 i vetllar per I'acompliment de les normes
reguladores dels mateixos.

c) Representar a la Junta Directiva, d'acord amb les delegacions i facultats
que li siguin atribuides, adhuc amb poders notarials, a fi de dirigir tot el gir i
trafic de I'Associacio.

Article 29.- Els vocals de la Junta Directiva assessoraran i col.laboraran en les
funcions que duen a terme els altres membres de la Junta i, previ nomenament
per part de la Junta Directiva, seran responsables de les zones territorials,
arees, departaments o altres carrecs que aquella pugui establir.

CAPITOL IV.- DELS MITJANS ECONOMICS DE L'ASSOCIACIO

Article 30.- L'Associacié no té cap patrimoni fundacional, ja que al no tenir
afany de lucre o guany, no necessiten els socis aportar o retenir béns de
gualsevol mena.
L'Associacié es finangara amb els segiients ingressos:
a) La quota obligatoria dels associats.
b) Les quotes voluntaries que els mateixos puguin aportar per la
consecucio de lI'objecte social.
¢) Les subvencions oficials i/o particulars, les aportacions voluntaries i
els donatius que es rebin.
d) Els recursos obtinguts mitjangant activitats licites realitzades dins
els fins estatutaris, previ acord de la Junta Directiva.

Article 31.- L'Administracié dels fons de I'Associacio es reflectira en els llibres
de comptabilitat i estara sotmesa a la corresponent intervencio i publicitat
suficient, per tal que els socis puguin tenir coneixement de la gestio i desti dels
mateixos.

CAPITOL V.- DE LA DISSOLUCIO 1 LIQUIDACIO

Article 32.- L'Associacio es dissoldra en els casos segiients:
a) Per acord favorable de les dues terceres parts de tots els associats
presents, en Assemblea General expressament convocada.
b) Per resoluci6 judicial ferma.
c¢) Per la baixa dels associats de manera que quedin reduits a menys de
tres.
d) Per la impossibilitat de dur a terme el fi que constitueix I'objecte de
I'Associacio
Pres l'acord de dissolucio, I'Assemblea nomenara una comissio liquidadora,
composta per tres membres almenys, a qui correspondra:
a) Vetllar per la integritat del patrimoni de I'Associacié i dur-ne els
comptes.



b) Concloure les operaciones pendents i efectuar les noves que calguin
per la liquidacio.
c¢) Cobrar els crédits de I'Associacio.

d) Liquidar el patrimoni i pagar els creditors.
e) Aplicar els béns sobrants de I'Associaci6 a la realitzacio de finalitats

analogues en interés d'altres entitats sense afany de lucre, les finalitats
de les quals siguin similars a les de I'Associacio en liquidacio.
f) Sol.licitar la cancel.laci6 dels assentaments en el registre



